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APRESENTACAO

Caro servidor,

Quando abordamos temas como aposentadoria, beneficios
previdenciarios e previdéncia social, sabemos que estamos tratando de
assuntos pouco conhecidos para muitos servidores.

Questdes como essas envolvem processos e leis que ndo fazem parte da
rotina da maioria das pessoas. No entanto, todos nds, em algum
momento precisaremos acessar a Seguridade Social. Nesse momento,
por conta da desinformacéo o servidor ndo sabe a quem recorrer e onde
procurar ajuda. S&o situacdes em que o conhecimento faz toda a
diferenca para sanar rapidamente o problema, evitando incomodos. E,
melhor, para que ele ndo corra o risco de perder um beneficio a que
tinha direito.

Preocupada com essa questdo, a gestdo municipal, atravées da equipe do
IPML, elaborou a cartilha gue vocé tem em maos.

O objetivo da “Cartilha do Segurado” € de esclarecer e educar oS
servidores quanto aos seus direitos e deveres. Estamos certos de que as
informacOes aqui prestadas contribuirdo para aumentar o seu
conhecimento a respeito do IPML e do papel que ele tem na vida dos
servidores municipais.



1. Oque éregime proprio de previdéncia social (RPPS)?

O Regime Proprio de Previdéncia Social existe quando um ente da Federagéo
(Municipio, Estado ou Unido) se torna responsavel pela administracdo dos
recursos financeiros destinados a Seguridade Social e pelo custeio dos meios
indispensaveis de manutencdo do servidor, ou de seus dependentes, quando
ha perda da capacidade de trabalho seja por idade, invalidez ou falecimento. O
RPPS é exclusivo para os servidores publicos, diferenciando-o do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) que abrange os trabalhadores da iniciativa
privada.

2. Quem é segurado do IPML?

S&o todos os servidores publicos municipais que ocupam cargo de provimento
efetivo. Ou seja, aqueles que foram nomeados mediante aprovacdo em
concurso publico, dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo suas
autarquias e fundacbes, bem como os aposentados e pensionistas.

3. Quem mantem o IPML?

O servidor contribui com uma aliquota Unica de 14% sobre sua remuneracao
fixa. A aliguota de contribuicdo do Municipio equivalente a 20,20% (vinte
virgula vinte por cento), acrescida de eventual aliquota suplementar definida
pelo calculo atuarial anual (para cobertura de eventual déficit atuarial), também
sobre a remuneracao fixa dos servidores.




1. Onde sao aplicados os recursos provenientes das
contribuicoes previdenciarias?

O regime do IPML ¢ o de capitalizacao, os valores recebidos das contribuicdes
sdo utilizados para pagamento de aposentadorias e pensdes. JA4 o valor
restante é aplicado no Mercado Financeiro. As formas de aplicacdo sé&o
determinadas pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Conselho Monetario
Nacional. O equilibrio das contas do referido regime é avaliado todo ano
através do Calculo Atuarial, realizado por profissional habilitado para tal fim e
ainda submetido a homologacéao junto ao Ministério da Previdéncia Social.

2. Quem administrao IPML?

O IPML € administrado colegialmente. As funcdes deliberativas cabem ao
Conselho Previdenciario e as funcdes gerais a Diretoria do Orgéo.

3. Quem fiscaliza o IPML?

O Ministério da Previdéncia Social, Conselho Monetario Nacional (Banco
Central), Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, Ministério Publico, o
Executivo Municipal, o Legislativo Municipal e os proprios segurados por meio
do Conselho Previdenciario.




1. Quem faz e quem compoe o conselho de previdéncia?

O Conselho de Previdéncia, 6rgdo de natureza superior, participa e opina
sobre planos de trabalho e investimentos do Instituto Proprio de Previdéncia
Municipal, além de sugerir alteracbes no plano de Seguridade Social do
Servidor, visando sempre o melhor para o segurado e o Instituto, sendo
responsavel ainda pelo exame dos balancetes mensais, contas e despesas
extraordinarias do Instituto.

E composto por dez membros, e igual nimero de suplentes, sendo sete
membros do Conselho de Administracdo e trés membros do Conselho Fiscal,
nomeados por ato do prefeito municipal, conforme segue: Representantes do
Executivo Municipal, Representantes do Legislativo Municipal, Representantes
dos Servidores Ativos (indicados por um 6rgéo de classe), Representantes dos
Servidores Inativos e Pensionistas.

Quais sao os beneficios concedidos pelo IPML?

« Aposentadoria Incapacidade;
» Aposentadoria Voluntéria;
« Aposentadoria Compulsoria;

Para os dependentes do servidor:
* Pensao por morte.

Quem sao os dependentes?

+ Conjuge ou Companheiro(a) que obtiver reconhecimento judicial de unido
estavel;

« Pais, se economicamente dependentes do segurado, declarados como tais
em Acéo Declaratéria de Dependéncia Econdmica;

* Filhos menores de 21 anos nao emancipados, na forma da legislacao civil,
ou invalidos de qualquer idade, atestado em Pericia Médica do Municipio.

« O irma&o menor de vinte e um anos ou invalido, equiparado ao filho, sob
tutela e que ndo possua condicbes suficientes para o proprio sustento e
educacao.




1. Oque éPericiameédica?

E a avaliacdo realizada pela Junta Médica do Municipio, composta por trés
médicos que tem por finalidade comprovar a incapacidade para o trabalho,
declarando que a incapacidade é temporaria ou permanente.

A junta médica do municipio pode contrariar o disposto no

atestado médico apresentado pelo servidor?

Sim. E a Junta Médica que define o periodo necessario de afastamento, bem
como, a possibilidade de retorno do servidor ao trabalho. O atestado
apresentado pelo servidor é utilizado como instrumento de apoio, mas é a
analise pericial que determina o periodo necessario de afastamento.

A Junta Médica do Municipio ira avaliar e atestar a condicdo do servidor para o
trabalho seja temporariamente ou permanente.

Sendo atestado a incapacidade temporaria o Municipio sera o responsavel pela
manutencéo do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio
doenca).

No caso da junta atestar a incapacidade para o trabalho, sem possibilidade de
readaptacdo para outra funcdo o IPML conceder4d a aposentadoria por
incapacidade permanente.

Vocé sabia?

A legislacao estabelece que os dirigentes do IPML respondem por infracdes,
omissdes e pela ndo observancia das normas legais.

Os recursos financeiros do IPML somente poderao ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios, a excecao dos dispostos na
legislacdo previdenciaria vigente.




OBRIGADO

Vocé tem alguma pergunta?
lpml_pb@hotmail.com
https://www.lucena.pb.gov.br/ipml/



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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