
PLANO DE AÇÃO 
ANUAL - 2024

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LUCENA 



Ações

Envio de informações da Folha de Pagamento ao E-Social

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Recursos Humanos

Atendimento aos segurados para fins de benefícios previdenciários e outras 
informações

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Capacitação de servidores do IPML nas áreas de concessão de benefícios, 
folha de pagamento, protocolo, arquivo.

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada



Realizar Licitação – Locação de imóvel

Início: Janeiro/2024

Termino: Janeiro/2024

Ações
Licitações e Contratos

Realizar Licitação – Assessoria Contábil

Início: Janeiro/2024

Termino: Janeiro/2024

Realizar Licitação – Assesoria jurídica

Início: Janeiro/2024

Termino: Janeiro/2024

Realizar Licitação – Serviço de locação de sistemas de folha e contabilidade

Início: Janeiro/2024

Termino: Janeiro/2024

Realizar Licitação – Assessoria em investimentos

Início: Maio/2024

Termino: Maio/2024

Credenciamento de Instituições Financeiras

Início: Maio/2024

Termino: Maio/2024



Ações

Manter atualizado o site do IPML

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Segurança da Informação

Publicar os Relatórios Mensais e Anual de Gestão de Investimentos e de Risco.
Disponibilizar relatórios, atas, informações financeiras, contábeis,
credenciamento de instituições, demonstrativos de autorização de aplicação
e resgates - APR’s, benefícios concedidos e outros documentos e informações
para acesso pleno, visando atender os princípios da publicidade e
transparência

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024

Ação Continuada



Ações

Realizar Audiência Pública

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Eventos, cursos e capacitação – Educação Previdenciária

Encaminhar servidores do IPML, conselheiros, comitê de investimentos para
Participar de Congressos, Seminários, Conferências e Cursos de capacitação
em RPPS bem como em cada área específica de atuação como COMPREV,
Certificação, gestão, entre outros

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024

Ação Continuada



Ações

Evitar o uso de copos descartáveis

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Ações de Sustentabilidade Ambiental

Promover ações para reflexão e responsabilidades junto ao meio ambiente

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024

Ação Continuada

Coleta seletiva de lixo

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024

Ação Continuada



Ações

Divulgar mensalmente as aplicações financeiras realizadas bem como as 
receitas, despesas, folhas de pagamentos e benefícios previdenciários 

concedidos

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Elaboração de relatórios e documentos

Fazer o Código de Ética do IPML e publicar no site

Início: Janeiro/2024

Termino: Junho/2024



Ações

Prévio atendimento aos servidores em relação à expectativa de direito ao 
benefício previdenciário 

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Benefícios

Fazer o Censo Previdenciário dos servidores inativos e pensionistas –
prova de vida no mês de aniversário de cada um deles.

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024

Ações
Compensação previdenciária

Executar procedimentos de compensação previdenciária- COMPREV

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024

Ação Continuada



Ações

Acompanhar a meta atuarial

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Diretoria Executiva

Manter constante acompanhamento dos critérios para  o CRP

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Acompanhar os estudos atuariais buscando resguardar o equilíbrio do IPML

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Elaboração de Relatórios Mensais de Investimentos

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada



Monitoramento e acompanhamento das aplicações financeiras

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Ações
Diretoria Executiva

Cumprir e fazer cumprir as deliberações do Conselho de Previdência

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada

Corrigir e melhorar processos de gestão como um todo, para fiel cumprimento 
das atividades fins do IPML

Início: Janeiro/2024

Termino: Dezembro/2024 

Ação Continuada
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